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. e
ety Mision

Nuestra razén de ser como Organo de Control Interno es prevenir, detectar,
sancionar y combatir actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas para servidores publicos del Instituto, a través
del fortalecimiento del Control Interno, cuidando la debida ejecucion de procesos
y el cumplimiento de obligaciones de una manera eficiente, eficaz y transparente,
con apego a la legalidad en aras de contribuir a generar una cultura de la
prevencién y optimizacién de la gestion y mejora continua del ISAF.

Visién
Ser un Organo de Control Interno modelo, proactivo, con enfoque preventivo e
innovador que agregue valor a la funcién supervisora y fiscalizadora del ISAF,
generando una imagen de certeza y confianza de la sociedad hacia el Instituto
en relacion con la rendicion de cuentas, transparencia, legalidad y combate

efectivo a las omisiones o actos indebidos en el ejercicio de las funciones de los
servidores publicos del Instituto, asi como en sus procesos.

Valores
Integridad Transparencia
Objetividad Economia
Imparcialidad Competencia por mérito
Profesionalismo Disciplina
Legalidad Rendicion de cuentas
Honradez Independencia
Lealtad Confidencialidad
Eficiencia Responsabilidad
Eficacia Excelencia

Equidad
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