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SEBASTIAN COLIO CONSTANTE, Titular del Organo de Control Interno del Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacion, con fundamento en los articulos 16, 17 y Tercero Transitorio de la Ley

Estatal de Responsabilidades; 17 fraccion XXIl 'y 95 fraccion XI de la Ley de Fiscalizacion Superior

para el Estado de Sonora; 4 y Segundo Transitorio de los Lineamientos para la emision del Codigo
de Etica; 49 fraccién XIX del Reglamento Interior del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion; y

CONSIDERANDO

Que a nivel internacional, la norma ISSAI No.
130 emitida por la Organizacion Internacional de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI
por sus siglas en inglés), establece un Codigo
de Etica para las entidades de fiscalizacién
superior, donde se enmarca un conjunto de
valoresy principios que sirven como fundamento
y referencia profesional para la actuacion del
personal adscrito a los entes dedicados a la
fiscalizacion superior.

Que en México, las Normas Profesionales del
Sistema Nacional de Fiscalizacion (NPSNF)
constituyen un marco de referencia para la
actuacion de aquellos entes encargados de
revisarla gestion de los recursos publicosy, en su
Norma Profesional No. 30, establecen un Codigo
de Etica para los organismos fiscalizadores,
marcando las directrices y pautas generales
para la elaboraciéon y desarrollo de un Codigo
de Etica para los organismos fiscalizadores.

Que los articulos 5 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcidn y 6 de la Ley Estatal de
Responsabilidades, establecen que los entes
pUblicos estan obligados a crear y mantener

condiciones estructurales y normativas que
permitan eladecuado funcionamiento del Estado
en su conjunto y la actuacion éticay responsable
de todos y cada uno de los servidores publicos.

Que en el mismo articulo 5 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupciéon y 7 de la Ley
Estatal de Responsabilidades del Estado de
Sonora, establecen como principios rectores
del servicio publico, los de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia, eficiencia, equidad, transparencia,
economia y competencia por mérito.

Asi mismo, los articulos 16 y 17 de la Ley Estatal
de Responsabilidades, establecen la obligacion
de todas las personas servidoras publicas de
observar el Cédigo de Etica que sea emitido por
la Secretarfa o los Organos Internos de Control,
conforme a los Lineamientos que emita por el
Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema
Estatal Anticorrupcion, para que en su actuacion
impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio; mismo coddigo al cual debe darsele




la maxima publicidad y hacerlo del conocimiento
de quien debe observarlo.

Que el 12 de octubre de 2018, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion,
emitio el Acuerdo, por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la emision del Codigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.
De igual forma, el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Sonora, expidid el Acuerdo por el que se dan
a conocer los Lineamientos para la emision del
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley Estatal de Responsabilidades, publicado
en el Boletin Oficial del Estado el 9 de mayo de
2019.

Que en este sentido, los Lineamientos para
la emision del Coédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y 16 de la
Ley Estatal de Responsabilidades, mandatan la
obligacion a los Organos Internos de Control de
emitir el Codigo de Etica que deberdn observar
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los entes publicos y que regira las politicas en
materia de integridad y ética publica.

Que el Instituto Superior de Auditoria vy
Fiscalizacion cuenta con un Organo Interno de
Control con autonomia técnica y presupuestal,
responsable del control y evaluacion del
desarrollo administrativo y financiero del
Instituto, asi como de la emision del Codigo de
Etica y de la implementacién de las politicas
eficaces de ética publica, politica de integridad
y conducta institucional para los servidores
publicos del Instituto.

Que el Instituto Superior de Auditoria vy
Fiscalizacion establece como objetivo prioritario
en su Programa de Gestion Institucional 2020-
2024, el impulso y consolidacion de una politica
de Integridad para garantizar que las actividades
del personal se realicen bajo estrictos principios
y lineamientos de independencia, imparcialidad
y ética publica.

Es por lo anteriormente expuesto, se tiene a
bien expedir el siguiente:

ORGANO DE CONTROL INTERNO DEL ISAF
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

Elpresente ordenamientotiene por objeto establecer|os principios,
directrices y valores que rigen el servicio publico, asi como las
reglas de integridad, que deben observar las personas servidoras
publicas del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, los
cuales estan basados en la Ley Estatal de Responsabilidades, los
Lineamientos para la emisién del Coédigo de Etica al que se refiere
el articulo 16 de la Ley Estatal de Responsabilidades emitidos por el
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Sonora, en la norma
profesional No. 30 del Sistema Nacional de Fiscalizacion y en la
norma Internacional ISSAI No. 130, emitida por la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI
por sus siglas en inglés). Lo anterior con el propdsito de garantizar
una actuacion ética y responsable en el ejercicio de sus funciones.

Los principios, directrices, valores y reglas de integridad vertidos
en este cddigo son enunciativos y no limitativos, de caracter
obligatorio y de aplicacion general para todas las personas
servidoras publicas que integran el Instituto Superior de Auditoria
y Fiscalizacion del Estado de Sonora, cualquiera que sea su nivel
jerarquico o especialidad, incluyendo al personal con caracter de
temporal o similares y se aplicara sin perjuicio de lo establecido en
otras normas o disposiciones que regulen su desempefio.

Para los efectos del presente cddigo se entendera por:

I. Cédigo de Etica: El Codigo de Etica del Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Estado de
Sonora.

Il. Comité: Comité de Integridad del Instituto Superior
de Auditoria y Fiscalizacion del Estado de Sonora.

Illl. Conducta: Comportamiento y manera de
conducirse de las personas servidoras publicas del
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion del
Estado de Sonora.
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IV. Denuncia: Documento que contiene la
manifestacion formulada por cualquier persona, sobre
hechos o conductas atribuibles a una persona servidora
publica y que resultan presuntamente contrarios a lo
establecido en el Cédigo de Etica.

V. ISAF: Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion
del Estado de Sonora.

VI. OCI: Organo de Control Interno del Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Estado de
Sonora.

VII. Principio: Normas de caracter general que regulan
el actuar de la persona servidora publica, que recoge
aquello que se toma como valido o bueno.

VIII. Personas servidoras publicas: Toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision, de cualquier
naturaleza, en el Instituto Superior de Auditoria vy
Fiscalizacion, incluyendo para efectos de este codigo,
al personal con caracter de meritorio o becario.

IX.Valor: Caracteristica moral inherente a la persona.
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PRINCIPIOS RECTORES Y DIRECTRICES QUE
RIGEN LA ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL ISAF

Articulo 4. Los principios rectores que toda persona servidora publica
adscrita al ISAF debe observar en el desempefio de su empleo,
cargo o comision son:

I. Competencia por mérito: Deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad y atrayendo
a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

Il. Comportamiento profesional: Una conducta
coherente con los valores de comportamiento
profesional; cumplir con las leyes, regulaciones vy
convenciones y evitar cualquier conducta que pueda
desacreditar al ISAF.

Ill. Confiabilidad: Proporcionar confianza y certeza en
nuestras funciones hacia dentro y hacia fuera del ISAF,
en lo correspondiente a las atribuciones conferidas
por la normatividad.

IV. Confidencialidad: Mantener una estricta reserva
de la informaciéon obtenida durante la ejecucion de las
auditorias, los resultados y su seguimiento.

V. Definitividad: Se deben agotar todos los recursos
ordinarios o medios legales a los que haya lugar en la
aplicacion de los procedimientos, con-la finalidad de
hacer mas eficientes y efectivas nuestras labores en el
ISAF.

VI. Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo
O comisidén, de manera ordenada, metddica vy
perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
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resultados en los servicios o bienes ofrecidos.

VIl. Economia: En el egjercicio del gasto publico,
administrar 10s bienes, recursos y servicios publicos
con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social.

VIII. Excelencia: Esforzarse en mejorar el desempefio
de sus funciones de manera permanente.

IX. Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones
a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

X. Eficiencia: Actuar en apego a los planes vy
programas previamente establecidos y optimizar
el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

XIl. Equidad: Procurar que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio
de los bienes, servicios, recursos y oportunidades
proporcionados a las personas servidores publicas del
ISAF.

Xll. Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido
a que estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el gjercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio.
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XIll. Independencia: Estar libre de influghcias,
presiones, simpatias o afectos que pongan efl fiesgo
la capacidad del personal fiscalizador para cumplir sus
responsabilidades de manera neutral y equilibrada.

XIV. Imparcialidad: Brindar a la ciudadania y a la
poblacion en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
ni permitir que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o gjercer sus funciones de manera objetiva.

XV. Integridad: Actuar siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefo una ética que
responda al interés publico y genere certeza plena de
su conducta frente a todas las personas con las que se
vinculen u observen su actuar.

XVI. Lealtad: Corresponder a la confianza que el
Estado les ha conferido; tener una vocacion absoluta
de servicio a la sociedad y satisfacer el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

XVII. Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento
someter su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen
a su empleo, cargo o comision; por lo que, conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones.

XVIIl. Objetividad: Deben preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones que, a su vez, deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad.
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XIX. Profesionalismo: Deberdn conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentosy demas disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comision, observando en todo
momento la disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que se llegue a tratar.

XX. Rendiciéon de cuentas: Asumir plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision,
por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

XXI. Responsabilidad: Cumplir con los compromisos
gue asumen como parte del ISAF tendientes a lograr la
vision y mision institucional, reconociendo y aceptando
las consecuencias de las decisiones y los actos que
llevan a cabo.

XXII. Transparencia: En el ejercicio de sus funciones,
privilegiar el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacidn que generen, obtienen, adquieren,
transformen o conserven; y en el ambito de su
competencia, difundir de manera proactiva informacion
gubernamental como un elemento que genere valor
a la sociedad y promueva un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia.

Articulo 5. Para la efectiva aplicacion de los principios rectores sefialados
en el articulo anterior, las personas servidoras publicas deberan
observar las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su
empleo, cargo o comision; por lo que, deben conocer
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y cumplir las disposiciones que regulan el gjercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
O comision para obtener o pretenderfobtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal © a favor
de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios © regalos de
cualquier persona u organizacion;

Ill. Satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato,
por lo que no concederan privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
SU compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales segln sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo
su responsabilidad, sujetandose a los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia vy
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos establecidos en la Constitucion
Federal y la Constitucion Local,

VIll. Corresponder a la confianza que la sociedad
les ha conferido; tendrdn una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad y preservaran el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general;
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IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan
entrar en conflicto con el desempefo responsable y
objetivo de sus facultades y obligaciones; y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa
privada que comprometa al Estado de Sonora.
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VALORES QUE RIGEN EL DESEMPENO
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS

PUBLICAS DEL ISAF

Articulo 6. Los valores que toda persona servidora publica adscrita al ISAF
debe anteponer en el desempeno de suempleo, cargo o comision

son:

I. Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales
del ISAF, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de
la ciudadania en la institucion.

Il. Equidad de género: En el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizar que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos, a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Ill. Entorno cultural y ecolégico: En el desarrollo de sus
actividades, evitar la afectacion del patrimonio cultural
y medio ambiente del pais y de la entidad; asumir una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de
la cultura y del medio ambiente y, en el gjercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promover en
la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura
y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

IV. Interés publico: Actuar buscando entodo momento
la maxima atencion de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva. En este
sentido, ante situaciones en que se requiere otorgar
una mayor proteccion a la salud publica, como puede
ser una pandemia, enfermedades contagiosas, o de

CODIGO DE ETICA * ORGANO DE CONTROL INTERNO DEL ISAF




cualquier otra que ponga a la sociedad en peligro de
salud, sera indispensable la participacion de cada una
de las personas servidores publicas del ISAF para el
cumplimiento estricto de las medidas sanitarias.

V. Igualdad y no discriminacioén: Prestar sus servicios
atodaslas personas sin distincion, exclusion, restriccion
o preferencia basada en el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicidn social, econdmica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o afiliacion politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos vy libertades de las
personas.

VI. Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotores del
Coédigo de Etica v las Reglas de Integridad; fomentar
y aplicar en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les imponen, asf
como aquellos valores que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

VIl. Respeto: Conducirse con austeridad vy sin
ostentaciéon, y otorgar un trato digno y cordial a las
personas en generaly a sus compafieros y compafieras
de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo
cortés y la aplicacion armonica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y
el interés publico.

VIII. Respeto a los derechos humanos: Respetar Ios
derechos humanosy, en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizar, promover y proteger de
conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden
a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos
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humanos se encuentran vinculados intimamenteféentre
si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal formia que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad
que prevé que los derechos humanhos estan en
constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion.
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CAPITULO IV

REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. El ISAF como ente publico y las personas servidoras publicas que
en él laboran, deberan adoptar las siguientes reglas de integridad
en su quehacer publico:

REGLA 1 ACTUACION PUBLICA

I. En el entorno institucional:

a) Las decisiones de la alta direccion del ISAF deben
ajustarse al interés publico, al criterio de honradez en
la realizacion de su trabajo y al eficiente empleo de los
recursos del Instituto.

b) Las opiniones que deriven de los procesos de
fiscalizacion deberan sustentarse sélo en evidencia
pertinente, relevante vy suficiente, la cual debe valorar
y comunicar de manera equilibrada.

c) El OCI del ISAF, debera promover la conformacion
del Comité de Integridad, regulando la integracion,
organizacion, atribuciones y funcionamiento como
érgano colegiado.

d) En los casos en que sea necesario brindar mayor
proteccion a la salud publica, en el marco de una
pandemia, enfermedades contagiosas o cualquier otra
situacion que ponga a la sociedad en grave peligro de
salud, lainstitucion tomara todaslas medidas necesarias
y pertinentes para salvaguardar la integridad y la salud
de las personas servidoras publicas del ISAF.

e) El ISAF debera difundir entre todo el personal las
medidas que se adopten en materia de salud publica,
con la finalidad de que se atiendan con oportunidad.

Il. En el entorno del comportamiento de las personas servidoras
publicas del ISAF:
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a) En eldesempefio de su funcion profesional, deberan
conducir su actuacion estrictamente bajo prigCipIos Yy
valores establecidos en el presente codigo, siempre con
honestidad, respeto, de forma confiable,de buena fe,
a favor del interés publico, con apego ada normatividad
aplicable y en los estdndares determinados por el
Sistema Nacional de Fiscalizacion y l0s propios que
emita el ISAF, siguiendo las -instrucciones de sus
superiores jerarquicos o instancias competentes.

b) Los niveles jerarquicos mas altos del ISAF deben
dar el ejemplo al resto de los y las integrantes de la
institucion.

c) El personal debe ejercer sus atribuciones y utilizar la
informacion y los recursos a su disposicion Unicamente
en beneficio del interés publico, utilizando su posicion
para fines institucionales, sin pretender obtener
favores o beneficios personales o para terceros.

d) Es esencial que el personal actle de manera
independiente, o que implica mantenerse libre de
trafico de influencias, asi como de posibles conflictos
de interés; se debe mantener la objetividad e
imparcialidad en el desarrollo de sus actividades.

e) El personal debe conocer el contenido de las
politicas, reglamentos y normas del ISAF relacionadas
con la integridad y deben comprometerse a cumplirlas
en sentido formal y aplicar en forma diaria hacia dentro
y hacia afuera de la Institucion los principios, directrices,
valores y reglas de integridad.

f) El personal debe informar sobre violaciones
de integridad observadas con sus superiores o
compaferos de trabajo.

g) El personal debe cuidar y proteger el patrimonio del
ISAF, asegurandose de gue no se pierda, se dafie o se
utilice indebidamente.

h) El personal debe usar en forma apropiada los
equipos informaticos, cuentas de correo e internet
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institucionales y demas recursos materiales que le
sean puestos a su disposicion para el desempeno de
sus funciones.

i) El personal debe informar sobre sintomas y/o
enfermedades contagiosas que puedan poner en
riesgo la salud de los demas compafieros, para que en
sSucaso se apliguen medidas preventivasinstitucionales.

REGLA 2 INFORMACION PUBLICA.
I. En el entorno institucional:

a) El ISAF debe promover la maxima publicidad de la
informacion cuando ésta tenga el caracter de publica,
completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro
régimen de excepciones que deberan estar definidas
y ser ademdas legitimas y estrictamente necesarias
para la sociedad sonorense.

b) El ISAF instrumentard mecanismos digitales de
sistematizacion de informacién que se genera de las
auditorias practicadas, acompafiado de una politica de
ética de datos.

Il. En el entorno del comportamiento de las personas servidoras
publicas del ISAF:

a) Debe proteger la reserva de la informacion
institucional derivada de las labores de fiscalizacion
y de asuntos de gestion interna, asi como mantener
una estricta confidencialidad de la informacion
obtenida durante la ejecucion de las auditorias, de los
resultados y su seguimiento; resguardar la informacion
que por razdn de su empleo, cargo o comision tenga
conocimiento, especialmente tratandose del manejo
de datos personales o estrictamente relacionados con
la intimidad vy la seguridad de las personas, salvo en
aquellos casos en que se determine que la misma sea
de interés publico, de conformidad con lo establecido
en la legislacion que en materia de transparencia y
acceso a la informaciéon publica resulte aplicable o 1o
que ordene la autoridad competente.




b) El personal involucrado en el manejo de datos en €l
entorno digital, deberan desarrollar sus actividades con
integridad, independencia, objetividad, competencia,
confidencialidad y transparencia; haciendo un uso
apropiado y responsable de los mismaos, Unicamente
para los fines que éstos fueron obtenidos.

REGLA 3 CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES.

I. En el entorno institucional:

a) El ISAF debe promover el fortalecimiento vy
salvaguarda del gjercicio de los recursos en las compras
gue se realicen, ademas debe planear y consolidar las
compras publicas, analizar y revisar las condiciones
econdomicas de los precios y costos en el mercado a
fin de asegurar las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y
demas circunstancias pertinentes.

b) Las adquisiciones, arrendamientos, servicios,
concesiones U obras que realice el ISAF, deben
apegarse estrictamente a la normatividad interna vy
demas normatividad aplicable.

c) EIISAF debe promover el estricto cumplimiento de la
normatividad interna, politicas y lineamientos aplicables
en materia de licencias, permisos y autorizaciones al
personal adscrito al Instituto.

Il. En el entorno del comportamiento de las personas servidoras
publicas del ISAF:

a) El personal que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcidén participen en contrataciones
pUblicas deberan asegurarse de que dichos procesos
se realicen con transparencia, imparcialidad, legalidad
y con estricto apego a la normatividad interna del ISAF
y demas normatividad aplicable, a fin de asegurar
las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes.
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b) El personal debe apegarse a lo establecido en la
normatividad interna, politicas y lineamientos aplicables
en materia de licencias, permisos y autorizaciones.

REGLA 4 PROGRAMAS GUBERNAMENTALES.
I. En el entorno institucional:

El ISAF debe asegurar el estricto cumplimiento a los objetivos e
indicadores establecidos en el Programa de Gestion Institucional
2020-2024, evaluar y actualizar este documento, asi como darlo
a conocer a todo el personal sin distingo alguno de jerarquias,
niveles o puestos, de tal manera que todo el personal adscrito
conozca la Mision, la Vision, asi como los objetivos institucionales
a los que se aspira cumplir.

Il. En el entorno del comportamiento de las personas servidoras
publicas del ISAF:

a) El personal debe conocer a conciencia el Programa
de Gestion Institucional 2020-2024 del ISAF e
identificar con claridad la Mision, la Vision, asi como los
objetivos institucionales a los que se aspira cumplir.

b) En el ambito de sus respectivas atribuciones, el
personal debe garantizar que los recursos econdmicos
de que disponga el ISAF, se gjerzan con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos y metas planteados en el
Programa de Gestion Institucional 2020-2024 del ISAF.

REGLA 5 TRAMITES Y SERVICIOS.

I. En el entorno institucional:

El ISAF debe promover con esmero y diligencia la mejora y
simplificacion de los tramites administrativos y sustantivos, a fin

de hacer mas eficiente y eficaz la gestion interna y externa del
Instituto.

Il. En el entorno del comportamiento de las personas servidoras
publicas del ISAF:
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En el ambito de sus respectivas atribuciones, el personal debe
respetar los procedimientos y tiempos para la aténcion o
desahogo de tramites del ISAF, con imparcialidad efintegridad,
mostrando capacidad de independencia al mantenerse libre de
trafico de influencias, asi como de posibles conflictos de interes.

REGLA 6 RECURSOS HUMANGOS.
I. En el entorno institucional:

a) El ISAF debe promover la implementacion y
funcionamiento del servicio civil de carrera, de tal
manera que se garantice el reclutamiento, seleccion
y permanencia del personal con base en el talento
humano, profesionalizacion continua, actitudes,
aptitudes, habilidades, destrezas, competencia
por mérito, disciplina y excelencia mostrada por el
personal adscrito al ISAF.

b) El ISAF debe promover y facilitar al personal
fiscalizador la adquisicibn de conocimientos,
habilidades y destrezas mediante capacitacion
continua.

IIl. En el entorno del comportamiento de las personas
servidoras publicas del ISAF:

El personal tiene el deber ético y profesional de contar con
los conocimientos, aptitudes y habilidades necesarios para
llevar a cabo sus responsabilidades individuales; asi mismo,
debe abstenerse de desarrollar labores para las cudles no se
consideren aptos en el momento en que se les instruya.

REGLA 7 ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES.

I. En el entorno institucional:
El ISAF debe proteger y salvaguardar los bienes muebles e

inmuebles y demas activos en general, todo el patrimonio de
que dispone.
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Il. En el entorno del comportamiento de las personas servidoras
publicas del ISAF:

El personal tiene el deber de cuidar y mantener en buenas
condiciones el mobiliario y equipo bajo su resguardo, informar de
algun desperfecto, robo o extravio con oportunidad, asi como
participarenlos procedimientos de baja, enajenacion, transferencia
0 destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles en el ambito de sus respectivas atribuciones.

REGLA 8 PROCESO DE EVALUACION.
I. En el entorno institucional:

a) El ISAF debe promover la evaluacion interna vy
externa del desempeno institucional y los resultados
alcanzados, considerando los objetivos y metas
alcanzados en el Programa de Gestidn Institucional
2020-2024,asicomo enlos programas presupuestarios
y acciones implementadas por el ISAF.

b) EIISAF debe promover la evaluacion del desempefo
del personal, de tal manera que permita hacer mas
eficiente las labores del personal, mejorando sus
habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes en su
labor profesional.

Il. En el entorno del comportamiento de las personas servidoras
publicas del ISAF:

a) El personal debe participar en forma proactiva y
desde su ambito de competencia en los procesos de
evaluacion y de mejora continua institucional.

b) El personal debe participar en los procesos de
evaluacion al desempeno de su labor para conocer el

rendimiento, la conducta y los resultados obtenidos.

REGLA 9 CONTROL INTERNO.

I. En el entorno institucional:
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a) El ISAF debe mostrar un compromiso institu€ional
en la implementacion de un Sistema degControl
Interno que permita controlar y evaluar elédesarrollo
administrativo, financiero y de cumplimiento a las
obligaciones institucionales.

b) El ISAF debe promover e instaurar una cultura de la
prevencion en los procesos de alto riesgo y al interior
de las unidades administrativas.

Il. En el entorno del comportamiento de las personas servidoras
publicas del ISAF:

a) El personal debe participar en los procesos de
evaluacion del control interno institucional en el ambito
de sus respectivas atribuciones y con estricto apego
al Marco Integrado de Control Interno del ISAF y el
Manual Administrativo para su implementacion.

b) El personal debe gestionar los riesgos institucionales
inherentes al gjercicio de sus atribuciones y funciones,
con estricto apego al Marco Integrado de Control
Interno del ISAF y el Manual Administrativo para su
implementacion.

REGLA 10 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
I. En el entorno institucional:

El ISAF debe promover el debido proceso en los procedimientos
administrativos y en los actos que como autoridad se ejerzan,
ademas debe promover una cultura de la denuncia respetando las
formalidades esenciales del procedimiento conforme al principio
de legalidad.

Il. En el entorno del comportamiento de las personas servidoras
publicas del ISAF:

El personal debe participar en los procedimientos administrativos,
promoviendo una cultura de la denuncia, respetando las
formalidades esenciales del procedimiento conforme al principio
de legalidad.
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REGLA 11 DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD.
I. En el entorno institucional:

El ISAF debe promover y reconocer de entre sus servidores
publicos, aquellos que se desempefian profesionalmente con
integridad y que conocen, implementan, observan y aplican los
principios, directrices, valores y reglas de integridad establecidos
en el presente coddigo y en las Normas Profesionales del Sistema
Nacional de Fiscalizacion dentro y fuera de institucion en el
gjercicio de sus funciones.

Il. En el entorno del comportamiento de las personas servidoras
publicas del ISAF:

Las personas servidores publicas del ISAF, deberan conducir su
actuacion promoviendo la integridad, asi como los principios,
directrices, valores y reglas de integridad establecidos en el
presente codigo y en las Normas Profesionales del Sistema
Nacional de Fiscalizacion dentro y fuera de la institucion en el
gjercicio de sus funciones.

REGLA 12 COOPERACION CON LA INTEGRIDAD.
I. En el entorno institucional:

a) El ISAF debe mostrar un fuerte compromiso con
la integridad institucional hacia el interior y hacia el
exterior, asi como los principios, directrices, valores y
reglas de integridad establecidos en el presente cddigo
y en las Normas Profesionales del Sistema Nacional
de Fiscalizacion, en aras de fortalecer la confianza
ciudadana hacia la institucion.

b) El ISAF debe mostrar cooperacion con las instancias
nacionales e internacionales, a fines o encargadas de
velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcidn publica, en el fortalecimiento
de la cultura ética y de los servicios de fiscalizacion
para la sociedad.

Il. En el entorno del comportamiento de las personas servidoras
publicas del ISAF:
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a) En el desempefio de su empleo, cargo, €omision
o funcidn, el personal debe mostrar un fuerte
compromiso con la integridad, asi como |les principios,
directrices, valores y reglas de integridad establecidos
en el presente coddigo y en las Normas Profesionales
del Sistema Nacional de Fiscalizacion en aras de
fortalecer la confianza ciudadana hacia la institucion.

b) En el desempefio de su empleo, cargo, comision
o funcidn, el personal debe mostrar cooperacion con
el ISAF y con las instancias a fines o encargadas de
velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcidn publica, en el fortalecimiento
de la cultura ética y de los servicios de fiscalizacion
para la sociedad.

REGLA 13. COMPORTAMIENTO DIGNO.
I. En el entorno institucional:

El ISAF debe mostrar un comportamiento digno e institucional,
buscandoentodomomentolamaxima atenciondelasnecesidades
y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il. En el entorno del comportamiento de las personas servidoras
publicas del ISAF:

En el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, el
personal debe conducirse en forma digna, sin proferir expresiones,
adoptar comportamiento, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud
de respecto de los derechos humanos de las personas con las
que tiene o guarda relacion en la funciéon publica tanto al interior
como al exterior del ISAF.
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CAPITULO V

MECANISMOS DE CAPACITACION Y
DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA'Y
DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8. De manera enunciativa mas no limitativa y con la finalidad de
promover la implementacidn, conocimiento, observacion vy
aplicacion de los principios, directrices, valores y reglas de
integridad contenidas en el presente coddigo, se implementaran
las siguientes acciones:

I. En materia de capacitacion:

a) En el marco del curso de induccioén institucional para
las personas servidoras pUblicas de nuevo ingreso se
debe incluir capacitacion sobre el contenido del Codigo
de Etica y de Conducta, asi como de las directrices
para prevenir posibles conflictos de intereses.

b) En el Programa Anual de Capacitacion del ISAF se
deben incluir iniciativas de capacitacion (como cursos,
seminarios y/o talleres) en materia de integridad,
incluyendo el correspondiente al Codigo de Etica y de
Conducta, asi como de las directrices para prevenir
posibles conflictos de intereses.

c) Se debe incentivar la cooperacion interinstitucional
para participar en acciones de capacitacion llevada a
cabo por otras instancias.

d) EIl OCIl podra promover la realizacion de talleres,
platicas o reuniones al interior del ISAF en las Unidades
Administrativas, para atender temas o asuntos
especificos en materia de ética, integridad y prevencion
del posible conflicto de intereses.
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Il. En materia de difusion:

a) A las personas servidoras publicas /e nuevo
ingreso se les debe compartir el Codigé de Etica v
de Conducta, asi como las directrices para prevenir
posibles conflictos de intereses, para su conocimiento.
Las Ultimas deben ser suscritas<por cada persona
servidora al ingresar al ISAF y ésta debe ser parte de
la documentacion que se integre en su expediente.

b) El personal comisionado a auditoria debera firmar
la “Declaracion de no conflicto de interés respecto al
sujeto fiscalizado”, la cual formara parte del expediente
de auditoria.

c) Periddicamente, se debe incluir dentro de las
comunicaciones institucionales (pantallas, fondos
de pantalla, correos electronicos, intranet, revista
institucional) informacion para el cumplimiento y sobre
el contenido de los Coédigos de Etica y de Conducta,
asi como de las directrices para prevenir posibles
conflictos de intereses.

d) Asimismo, se debe comunicar, de manera clara
y explicita, a integracion, funciones y objetivos del
Comité de Integridad del ISAF, considerando que
resulta imprescindible no generar expectativas que
disten de sus objetivos, como son elementos punitivos
0 la visualizacion de la denuncia mas alld de un insumo
para identificar riesgos estructurales de la institucion y
coadyuvar al cumplimiento de los Codigos de Etica y
de Conducta, asi como de las directrices para prevenir
posibles conflictos de intereses.

e) Se debe incentivar la cooperacion interinstitucional
para participar en acciones de difusion de casos de
éxito y buenas practicas llevada a cabo por otras
instancias.

f) Se difundiran infografias, las cuales incluiran de
forma amigable y sencilla los principios, criterios vy
valores del presente Codigo de Etica, mismas que se
enviaran a todas las personas servidoras publicas que
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desempefien un cargo, empleo o comision en el ISAF,
incluyendo el personal temporal o similar.

g) El OCl promovera la aceptacion y conocimiento del
presente coddigo por todas las personas servidoras
publicos del ISAF.
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CAPITULO VI

DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA Y LOS COMPROMISOS

INSTITUCIONALES

Articulo 9.

Son autoridades competentes para aplicar el presente codigo:

I El OCl; y
. El Comité de Integridad.

El OCI coordinara y vigilara la observancia de las disposiciones
contenidas en el Cédigo de Etica; podrd adoptar las medidas
necesarias para el debido cumplimiento al presente ordenamiento
y sera quien determine si se actualiza la existencia de una presunta
falta administrativa, sin perjuicio de las acciones que correspondan
conforme las leyes aplicables.

El OCI debera regular la integracion, organizacion, atribuciones y
funcionamiento del Comité de Integridad como érgano colegiado,
responsable de llevar a cabo la implementacion y seguimiento
oportuno y eficaz de las acciones previstas en el Cédigo de Etica,
a través de los Titulares de las Unidades Administrativas, cada
uno en su respectiva adscripcion, debiendo salvaguardar los
principios, directrices, valores y reglas de integridad previstas en
el citado codigo.

El Comité de Integridad, podra emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la
reiteracion de las conductas contrarias al contenido del Cédigo
de Etica; asimismo, dard vista del incumplimiento al OCl y deberé
coadyuvar con éste en los procedimientos necesarios para
determinar agquellos actos o sucesos que constituyan violaciones
a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
presente coddigo por parte de las personas servidoras publicas
del ISAF.

Tanto el OClI como el Comité de Integridad, podran recibir
denuncias por vulneraciones al Cédigo de Etica, actuando en
todo momento desde el ambito de sus respectivas atribuciones.
La inobservancia a los principios, directrices, valores y reglas
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de integridad seflalados en el presente coddigo se ajustara a lo
establecido por la Ley Estatal de Responsabilidades.

Articulo 10. La aplicacion de los principios éticos del ISAF se sustentan en los
siguientes compromisos institucionales:

I. Ejercer su autonomia constitucional con
responsabilidad, profesionalismo, visidon estratégica y
capacidad auditora.

Il. Impulsar la cultura de la rendicidén de cuentas en la
gestion gubernamental, con una actitud constructiva,
sin incurrir en actitudes prepotentes u hostiles hacia
los entes fiscalizados.

lll. Predicar con el ejemplo, mediante la utilizacion
honrada, racional y clara de los recursos que le sean
asignados para el cumplimiento de sus objetivos y
metas.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

Se abrogan todas aquellas disposiciones gue se contrapongan al
contenido del presente Cédigo de Etica.

El presente Codigo de Etica entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

El Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion debera emitir
con la aprobaciéon del Organo de Control Interno el Cédigo de
Conducta, especificando de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas del ISAF aplicaran los
principios, directrices, valores y reglas de integridad contenidas
en el presente Cédigo de Etica.

El Codigo de Conducta a que se hace referencia en el parrafo
anterior, se debera emitir en un plazo de 90 dias naturales a partir
de la emision del presente Codigo de Etica.

C.P.C. Sebastian Colio Constante
Titular del Organo Interno de Control
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion
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