INSTITUTO SUPERIOR DE AUDTTORIA Y FISCALIZACION

OFICINA DEL AUDITOR MAYOR ISAF/AM/15186/2021
Hermosillo, Sonora, a 29 de otubre de 2021
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Vigencia de cersificacion 27-11-20

- Atentamentig

Asunio: Proyecto de Presupuesto de Egresos 2022

Miro. Omar Francisco del Valle Colosio
Secretario de Hacienda
Presenie

Con fundamento en lo establecido en fa L.ey de Presupuesto de Egresos y Gasto
Publico Estatal y las disposiciones emitidas por la Secretaria de Hacienda, relativas a la

. elaboracién del Proyecto del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, y en

cumplimiento a las disposiciones del Artlculo 18, fraccion Il de la Ley de Fiscalizacion
Superior para el Estado de Sonora, me pemnito remitir, el Proyecto de Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, que presenta este Instituto a mi cargo.

F! importe total que contempla esta propuesta es por el orden de $238,000,000.00
M.N., cuya distribucién por clave presupuestal se aprecia en la tabla anexa.

Agradeciendo de antemano su atencién, y sin ofro particular, reciba un cordial saludo,
reiterandole mi consideracion y respeto.

El AuditorA

C. Jesus Ramori oya Grijalva

AESTRADA

bo

C.c.p. Dr. Carlos German Palafox Moyers, Subsesretario de Egresos de [a Secretariz de
C.c.p. Dra, Guadalupe Tejeda Parra, Direccién General de Politica y Control Presupuestal.
C.c.p. C.P. Sebastian Colie Constante, Gontralor Intemo del ISAF

C.c.p. Archivo.

Blvd. Paseo Rio Sonora Sur No. 189 entre California y Rin Cocispera Col. Proyecto Rio Sonora C.P. 83270
Tel&fonos y fax: (662) 236-6504 al 08, Hermosillo, Senora, México. ’
<atencion@isaf.gob.mx> <www.isaf.qgob.mx>
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Asunto: Proyecto de Presupuesto de Egresos 2022
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Presente”
tesante 1

elaboracion del Proyecto del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022,y en
cumplimiento a las disposiciones del Articulo 18, fraccién I de la Ley de Fiscalizacion
Superior para el Estado de Sonora, me permito remitir, el Proyecto de Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, que presenta este Instituto a mi cargo.

El importe total que contempla esta propuesta es por el orden de $238,000,000.00
M.N., cuya distribucién por clave presupuestal se aprecia en la tabla anexa.

Agradeciendo de antemano su atencion, y sin otro particular, reciba un cordial saludo,

reiterandole mi consideracion y respeto. "
SECRETARLA DE HAS&%ESOS
SUBSECRETA RIA DE D
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Atentamente =

El Auditor Mayor
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ALEJANDRINA ESTRADA
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C. Jesiis Ramon Moya Grijalva

GORIEPMO DEL ESTADD DE SONORA
SECHETARIA DE HACIENGA
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C.c.p. Dr, Carlos German Palafox Moyers, Subsecretario de Egresos de la Secretarfa de Hacien
C.c.p. Dra. Guadalupe Tejeda Parra, Direccién General de Polftica y Control Presupuestal,
c.p. G.P. Sebastidn Golic Constante, Contralor interno del ISAF.

.C.p. Archivo.
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Proyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022

Hermosillo, Sonora a 29 de octubre de 2021

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de
Sonora, se tiene a bien presentar el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2022, mismo que fue enviado a la Secretaria de Hacienda el dia 29 de octubre de 2021
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado
de Sonora.

El importe total que contempla la propuesta para el ejercicio 2022, es por el orden de
$238,000,00 (doscientos treinta y ocho millones de pesos 00/100 M.N.), y esta integrado por
los siguientes elementos:

e Exposicién de motivos.

° Presupuesto por programa presupuestal.
» Presupuesto 2022.

e Prioridades del gasto.

e Analitico de piazas.

Cabe aclarar que a través de la introduccion al Proyecto de Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2022, el ISAF continda avanzando en la consolidacidon del modelo de
Presupuesto basado en Resuitados (PbR), el cual resulta del desarrolio e implementacion de
la planeacion estratégica con la utilizacién de la Metodologia del Marco Légico como
instrumento principal y al que el Instituto se ha apegado para la determinaciéon de sus
objetivos y metas, asi como la generacidn de valor pUblico.

C. Jesiis Ramén Moya Grijalva

Auditor Mavor
Instituto Superior de Auditor{a y Fiscalizacidn




Proyecto del Presupuesto de Egresos para el efercicio fiscal 2022

Exposicion de motives

De conformidad con lo establecido en los articulos 16 y 17 de la Ley de Fiscalizacién Superior para el
Estado de Sonora se elabora el anteproyecto de Presupuestos 2022, donde el ISAF solicita un
presupuesto de 238 millones de pesos.

En lo que respecta al incrementé del presupuesto se determiné no incrementar el presupuesto del
Instituto comparado con el ejercicio anterior debido a las circunstancias sociales y econémicas
actuales, y realizar un esfuerzo de ajuste en el gasto institucional con el fin de continuar cumpliendo
con lo establecido en la Ley Estatal de Responsabilidades, la Ley de Fiscalizacion Superior para el
Estado de Sonora, la Ley General de Archivo y el Programa de Gestion Institucional 2020-2024.

Universo a fiscalizar

Para et afio 2022 el ISAF contempla la revisién de la Cuenta Piblica del Gobierno del Estado de Sonora
la fiscalizacién a 88 entes pliblicos, 119 asociaciones civiles y 12 sindicatos. En cuanto a las auditorias
a realizar en el ambito municipal, se incluyen 146 entes publicos y 16 sindicatos.

En relacidon con las Auditorias en Tiempo Real (ATR) para dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo del periodo que comprendia los meses de enero a agosto, se informa que estds ya fueron
ejecutadas en el tiempo establecido y que continuara actualmente en su seguimiento respectivo.

En ese contexto, se requiere reforzar las areas de auditoria de la Instituciéon con el objetivo de cumplir
en su totalidad la funcién sustancial de ésta.

Cumplimiento de metas

El Programa de Gestion Institucional 2020-2024 del ISAF, esta integrado por cinco temas estratégicos,
siendo los siguientes:

s Impulse a la integridad en el servicio ptiblico, se plantea incentivar la participacion de la
Institucion en el Sistema Estatal y Nacional Anticorrupcion, el Sistema Nacional de
Fiscalizacion, y el Sistema Estatal de Transparencia, por medio de mecanismos que validen |a
eficiencia y eficacia de las politicas, programas o proyectos que se estén implementando.

s Fiscalizacion para la mejora de la funcién publica, incluye los objetivos prioritarios
dirigidos a fortalecer la calidad y el alcance de las auditorias, asf como mejoras en el Informe
de Resultados de la Cuenta Publica en curso. Ademas, se considera la capacitacion y
actualizacion profesional del personal del Instituto.
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Proyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022

* Fortalecimiento de las acciones derivadas de la fiscalizacién, tiene como finalidad la
eficiencia de los procedimientos juridicos y su adecuacién a las reformas normativas, de
manera que se garantice el apego a éstas durante el proceso de las auditorias.

o Gestion administrativa abierta, referente a la politica de integridad institucional, control
interno y consolidacion de los procesos de transparencia, acceso a la informacion y proteccion
de datos personales. Ademas, incluye lo relativo al modelo de Gestidn Publica para Resultados
(GpRY), las renovaciones al sistema contable y presupuestal de! ISAF, al igual que el Sistema de
Gestion de Calidad y los servicios de las tecnologfas de la informacion.

° Colaboracidny alianza con la sociedad sonorense, se elaboré con base a [os tres principios
que se mencionan en el concepto de gobierno abierto: transparencia, colaboracién ¥
participacion ciudadana, con el propésito de contribuir en mejorar la eficiencia y calidad de
los servicios gubernamentales que se brindan a la ciudadan/a.

Los cinco temas estratégicos se dividen en 18 objetivos prioritarios, alineados a la Matriz de
Indicadores para Resultados y al Programa Operativo Anual institucional, en el que se integran
estrategias, lineas de accién y metas, especificadas a continuacion:

1 Porcentaje de politicas publicas evaluadas al afio. 100
) ) 1 Porcentaje de participacién en las reuniones 90

Impulso a la integridad en el convocadas por el SNA, SNF, SEA, y SET.

servicio publico Porcentaje de cursos de capacitacién impartidos a
2 servidores puUblicos en materia de combate a la; 100
corrupcion y a la integridad.
3 Porcentaje de los ingresos fiscalizados. 93
3 Porcentaje del gasto fiscalizado. 85
3 Porcentaje de la deuda ptiblica evaluada. 100
3 Porcentaje de inversién de obra publica fiscalizada.| 80
Fiscalizacion para la mejora 3 Porcentaje  de los fondos federalizados 100
de la funcion publica fiscalizados.

a Nimero de informes de resuitados que cumplen 79

con la normatividad entregados al afio.

Parcentaje del personal de auditoria capacitado en 100

5 o,
las Normas Profesionales de Auditoria del SNF.
Investigacidn de los hechos derivados de [as
Fortalecimiento de las 6 L 8 . . 100
. ) actividades de fiscalizacion.
acciones derivadas de Ia Saporte juridico al auditor mayor, asi como a las
fiscalizacion 7 P J ! 100

areas administrativas.

478




Proyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022

Parcentaje de unidades administrativas con una
8 estructura administrativa actualizada acorde a la] 100
normatividad,
Porcentaje de cobertura del Sistema de
8 indicadores de Medicibn y de Evaluacién del| 100
Desempefio de los Servidores Publicos.
Porcentaje de cumplimiento al programa anual de
9 . - i 100
integridad institucional.
10 Porcentaje de implementacién del MIC. 100
’ Porcentaje de actualizacidn de la informacién
11 publica del Instituto en tiempo y forma de acuerdo] 100
con la norma.
) . _ 11 Porcentaje de solicitudes de acceso a la 100
Gestién administrativa informacién atendidas en tiempo y forma.
abierta 12 Porcentaje de unidades administrativas operando 100
un POA alineado al PD!.
Porcentaje de recursos asignados bajo el modelo
12 100
de PbR.
Porcentaje de informes trimestrales y de cuenta
13 piblica presentados de acuerdo con laj 100
normatividad.
Porcentaje de lineamientos dentro del SGC del ISAF
14 certificados o recertificados bajo la norma 1SO| 100
9001:2015.
15 Porcentaje de Satisfaccion en el uso de Sistemas 100
del ISAF,
Porcentaje de cumplimiento al programa anual de
16 . 90
archivo del ISAF.
.. . Numero de ediciones de la revista Comparemos 4
Coiabor?cmn y alianza con la 17 publicadas,
sociedad sonerense 18 Ndmero de convenios firmados al afio. 3

Cumplimiento normativo

Por su parte, con el propésito de dar cumplimiento a diversas disposiciones normativas como la Ley
Estatal de Responsabilidades y a la Ley General de Archivo, se continuara reforzando las areas de
investigacion y la unidad de archivo institucional.
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Proyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022

Presupuesto por programa presupuestal

El ISAF como organismo constitucionalmente autébnomo cuenta con un programa presupuestario
dentro del cual se ejerce el total del presupuesto.

Clave del programa presupuestario: E501R02
Nombre del programa presupuestario: AUDITORIA Y FISCALIZACION

Presupuesto del programa: 238 millones de pesaos

Matriz de Indicadores para Resultados

Este Instituto elabora la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2022, en cumplimiento con la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y con [os Lineamientos para la Construcciéon y Disefio
de Indicadores de Desempefio mediante la Metodologfa de Marco Logico, emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, el 16 de mayo de 2013.

En este marco la MIR 2022 del ISAF est alineada con los indicadores al desempefio del Programa de
Gestion Institucional 2020-2024, en el que se incluye una ficha técnica por indicador gue contempla
los elementos establecidos en los Lineamientos mencionados, como: Nombre del indicador;
Definicién del indicador; Método de célculo; Frecuencia de medicién; Unidad de medida y Metas.
Cabe mencionar que, cada uno de los indicadores cumple con los criterios CREMAA (Claridad,
Relevancia, Economia, Monitoreable, Adecuado y Aportacion marginai).

Cabe sefialar que, para la elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) se
emplearon tres programas presupuestarios que eran aplicables para el ISAF del Manual de
Programacion y Presupuestacion 2022 emitido por la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado

de Sonora.

La Matriz de Indicadores para Resultados 2022 del Instituto, estara disponible para su consulta en el
sitio web institucional wwwi jsaf.gob.mx dentro de la seccion de transparencia de la LGCG.
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Proyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022

Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion
Proyecto del Presupuesto 2022

INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION 129000100133A41401 | $  169,174,686.00
(NSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION 129000100133A41402 | $  54,075,214.00
ORGAND DE CONTROL INTERNO 129000200133A41401 $ 10,083,853.74

129000200133A41402 | $  4,666,146.26

ORGANO DE CONTROL INTERNO
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Proyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022

Prioridades del gasto
Las prioridades de gasto a ejecutar con el presupuesto de egresos 2022, se encuentran centradas
esencialmente en el pago a la némina laboral, ya que la funcién principal del instituto radica en la
fiscalizacién a las Cuentas Pablicas Estatal y municipales.

Analitico de plazas para ejercicio 2022

AUDITOR MAYOR DEL ISAF ,676. ,619.37
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO 1 45,405.36 | 80,405.36
DIRECTOR GENERAL 15 45,405.36 | 97,842.97
DIRECTOR 18 27,731.34| 63,776.18
SUBDIRECTOR 25 20,108.21 | 55,252.67
JEFE DE DEPARTAMENTO 10 19,330.96 | 38,330.96
AUDITOR SUPERVISOR 1 20,628.97 | 32,086.91
ADMINISTRADOR 3 19,646.62 | 26,146.62
AUDITOR SUPERVISOR 180 |15,423.30| 37.638.79
ASISTENTE TECNICO 1 14,653,411 21,264.15
ASISTENTE TECNICO 2 13,291.09| 24,060.64
AUDITOR ENCARGADO 2 13,291.09| 25,389.75
AUDITOR AUXILIAR 5 11,536.53 | 19,536.53
ADMINISTRADOR 4 11,536.53| 22,433.62
SECRETARIA EJECUTIVA 1 11,536.53 | 19,247.54
MENSAJERO 1 11,536.53 | 17,536.53
SECRETARIO (A) 1 11.536.53 | 18,670.72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 11,536.53 | 20,690.18
ADMINISTRADOR 1 9,984.85 | 17,912.75
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 9,554.90 | 15,087.44
VIGILANTE 4 9,099.91 | 13,409.70
INTENDENTE 3 8,666.58 | 12,954.70
ASISTENTE 1 8,666.58 | 12,954.70

Personal por honorarios
Para el ejercicio fiscal 2021, se estima la contratacion de 17 empleados a través de servicios
personales por honorarios, a efecto de complementar esencialmente los trabajos de fiscalizacion.
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INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION )

Coadyuvar a la mejora de la funcién puiblica mediante or Un organismo auténomo con credibildad y
y o iy np , confianza publica, al proporcionar resultados con aito
una fiscafizacion apegada a fa integridad yala . . . )
. L X nivel de certidumbre y veracidad, a través de una
legalidad en beneficio de la sociedad sonorense.

fiscalizacion superior que contribuye al correcto uso de
la hacienda ptiblica y la proteccion de los recursos del
pueblo.

WWW.ISAF.GOB.MX
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022

ESUBLCSEATIO: E501R02 AUDITORIA Y FISCALIZACION i ) - : . .
LISCLIEIEEY ES GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL w ) o C : :
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Informe d vl
. . ' personal dedicado a la funclén Eficlenicta personal con funclones Estratéglco Ascendente “Hﬂ.__wﬂw Anual B.4 9.9 m = e aciivi
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de Indjcadores de Fscallzacin 33” mp i forma / ndmere total de informes de & wen Comité de Particlpacidn
! ¥ Indicadores de flscalizacién) *100 .
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1.1.2.2 Fiseallzaclén a dependenclas,

: 2 ent
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1.1.3.4 Valoracldn de las respuestas o ’
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responsabilidad emitidos)/( total de entes
€on observaciones pendlentes dé
solventar)*100
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por el SEVACH100
{Gasta fiscalizado def capltulo 6007 del

.8fio tf Tetal de gasto devengado en el
¢apltulo 6000, aplicados en la elecucion

de obrds pablicasy m...m?hnq@u._.mwmm@m.m.n_nm S

<on las mismas, de bos presupuestos de
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& 1.1.4.7 Integracion de la planeaclén de
g 12 Direccitn General de Obra Pablica

B8 1.1.4.2 Fiscalizselén en fos goblernos
B estatal y municipales da las ohras

publices nformadas en los Informes

trimestrales y enJas Cuentas Piblicas
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B Implementadas
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g los entes respecto de} pliego de Ies pronundiamlentos por parte det Eflcacla dentro del plazo de120 dfas hébjles/ total  De gestién Ascendente Porcentaje Trimestral 100 100 de la LESES
§ observaclones determinadas y de las iSAF de prenunclamientos) *100
# recomendaciones :
[Monito total de Iz deuda pibiica Informes Individuales di
onto total de 2 deuda poiblic i
e el ISAF eptrega alH
1.1.7 beuda Pdblica Fiscalizada Porcentafe de _m deuda publica Eficacla flscalfzada por auditorlas de gabinete /  Estratégico Ascendente Porcentaje Anual 95 85 g 5
fiscalizada N del Estado en agosto de
Monto total de ia deuda piblica) #100
117} integracién de la planeackénde  Porcentaje de yariacién de | Eyalundtn de s Orets o o | . ST Progratna Anual de A
<) hiegracion de fa plaheacidn de areen e deyariacion de jas " “Eficacla valuaclén ¢ la Deuda cadelafio gestion Descendente Porcentaje Teimestral 2 3 Informe de resultade
auditorfas a la deuda pablica auditerias programadas . Y/ auditorfas aplicadas para fa Evaliacién
. ) M revisidn de las citentas
dela Deuda Plblica cel afio t)*100
Informe de Resultadt
Porcentaje de tumplimlento en los {NGmero de auditorfas aplicadas en Jos revisitn a Ja Cuenta Pil
1.1.7.2 Fiscallzacién de I3 deuda poblica Hempos de Ley en el desarrollo de fas Eflcacla tiempos de Ley}A total de auditosfas De gestldn Ascendente Porcentaje Trimestral 108 100 en agoste de cada afio &
auditorlas apllcadasy*1 00 Individuales
1.1.7.3 Etaburacién de Informes Porcentaje de cumplimlento en los {Ndémero de loformes Individuales Informes Individuales y,
Individuales derivados de fa revisién de tlempos deleyenlanotificackdn delos  £ficacla notificados enlos tiempos de Ley)/{ totat  De gestidn Ascendente . Porcentaje Trimestral 100 100 de laLESES
Ja deuda puiblica Informes Indiviguales . de informes Individuales notificados 100 }
1.7.4Val d '
1.1.7.4 Valaracién de las respuestas o {Nuimero de prenunclamlentos emitldos - Art, 50 de |a LFSES, In
de la Informaclén proporclonada por Porcentaje de cumnplimienta de los .
- dentro del plazo de 120 dfas habllesy - . Individus] e Inform
Tes entes respecto-del pllego de ttempos de Ley de fos Eficacta De gestitn Ascendente Percentaje Trimestral 100 100
[total dg entes que enviaron Solventatién
observaciones determinadas y de las pronunclamientos por parte del ISAF
respuestas)*1 00
recomendaclones, .
f - . {NOmero de pliegos de prasunta - '
ey 1.1.7.5 Integracion v envio de) pliegode N
B presunta responsabliidad al érea Porcentefedeemisidn de pllegosde o responsabilidad smitiosy{ totat de entes Degestion  Ascendente Porcentafe © Trimestral 100 160 Expediente
presunta responsabilidad con observaciones pendientes de - .
Investigadora . A . .
soiventary*100
31.1.8 >nnqo:mmwmmm_mm EnBosu.mm.. T .. T + (Nfmerp n_wmo__nmzmmwwnmwma‘m : - I W SO sy L
. ! f nA 8 N .+ BI mSEim regis
4 tierivadas de I fscallsactin ° Pofcentale dé soliclfudes dtendidas Effcacia >mnm_.am_._m ‘Antzal * i m

" Némero total de solleltid )i o



bjetivos) 5 b imensi
L1.B.1 5 to il
11 oporte jurfdlco al autitor Porcentaje de solicitudes de soporte
mayer asfcomo a las dreas Jurfdico atendidas Eficadla
adminlstrativas
1.1.8.2 Investigadtn de los hechos Porcentale de pitegos de presunta
dertvacos de |as actividades de responsabliidad adminlstrativa Eftcacia
flsealizackén procesados
1.1.8.3 Sustanclaclén de expedlentes Porcentaje de procedimiantos de
. - E respansabllidad administratlva Eficacla
& por faltss graves .
Iniciados
f 1.7.2 Soporte técnico y administrativo FPorcentale de atencién de soporte Eficacia
il gestionado técnfcoy admipistrativo
1.1.9.1 Elaboracién de Informes Porcentaje de Informes trimestrates y
timestrales y de cuenta prblica de cuenta publica presentados de Eficacla
acuerdo con la normatividad
1.1.9.2 Armenizacion contzhle FPorcentafe de evaluationes enla Eficac
Institucional armoplzdclén contable acla
4.1.9.3 Protecclén civl Porcentaje de cumplimiento det Eficacka
-programa de proteccién chvit
1.1.8.4 Adminlstracién y controf de Porcentaje de cumplimlento del
Programa Arival de Desarrolio Eficacta
archivos
Archivistico
1.1.9.5 Adgulsicln y/o dasarrollo de Paoreentaje de Satisfacclén en el uso de Eficact
B = oftware Sistemas del ISAF cacia
woqnm:wm._m de actualizacién de Ja
Informacién pablica del Instituto en Eficadiz
tlempo y forma de acuerdo a la norma
1.1.9.6 Acceso a la informacién publica Porcentae de sollcitudes de acceso a
taInformactn atendidas en tlempoy Eficacla
forma”
Porcentaje de reuniohes del Comité de
Eficacla
Transparentla realizadas .
1.1.8.7 Calidad de las wcn.__nc:mm Forcentaje de m:m_:o:mm Internas de Eficacla
calldad realizadas 1 afio,
N Parcentaje de unidades
adminlstrativas eperando un POA Eflcacla
alineado aj PDI.
.1.9.8 Planeacion instltuteional )
Poreentaje de recursos aslgnados bajo Eeonomiz
el modelo de PhR m
5 - . ........‘ - ,, S
N 1.1.9.9 Vinculacién con la sotledad * * _uo«nm:ﬂm,_ ¢ de conventos fifmados de Eficacfa

acuerde con lo programado

Matziz de Indicadores para Resultados 2022

(N¥mere de solicitudes atendldas /

D ]
niimero tetal de solicitudes} *100 & gestidn

Ascendente Porcentaje Trimestral 00

{Ndmero de pliegos de presunta
responsabllidad procesados /Piepos de
presunta respensabilidad reclbldos) ¥160

De gestlon Astendenie Porcentale TrImestral e

(NUmero de procedimlentos de
responsabilidad administrativa Initados /
- Informes de presunta responsahbilidad
adminlstrativa admitidos)*100

De gestibn Ascendente Parcentaje _ Trimestral NA

(Nitmero de solldtudes atend|das/

(]
nitmero tota) de solicitudes) *100 Estratégico

Ascendente Percentaje Anual 100
{Numero de Informas trimestrales y de
cuenta poblics presentados entlempoy

fermal niimero de Informes trimestrales Yy

de cuenta piblfca programadosy*100

De gestidn Ascendente Porzentale Trimestral 100

{Ntimero da evaluaciones presentadas/
nimero de evaluaclenes De gestlop Astendente Porcentafe
programadas)*100 -
{Nimero de simulacros .
reallzados/nlimers de simulacros De gestidon
cdlendarlzados)* 100
{Ndamero de documentos
elaborados/NGmere de decumentos
Programadosy* 100

Frimestral 10D

Ascendente Porcentaje Trlmegtral 100

De gestién Ascendente Porcenteje ‘Frimestral NA

(-70 Satisfacclém Interna) + {,305atlsfaccidn

Externa) De gestidn

Ascendente Porcentaje Trimestra} NA

(Nitmero de formatoes actualizades/ 119

formatos) *100 De gestion

Astendente Porcentaje Trimestral NA

{Nimero de solicitudes atendlfas &n un

tierpo menor a 15 dlas hébiles fntimero

de solictudes de acceso a la Informacién
recibidzsi*100

De-gestitn Ascendente Porcentaje Trimastral 100

ENUmero de reunlones reallzadas?
numere de reunlones programadas)*190
{Nimero de Informes de auditorfs Interna
reallzadas/ n&mero de auditorfas Internas

Droeramadas)*} 00
(Nimere de unidades académlicas y

adminlstrativas operando con un POA
allneado al PDITotal de unidadesi*t00.

LIVLA) LR | Sl 3L P S3UpPLghioty U Ia
Institueidn asignados al modelo de . '
presupuesto basado en resultagdos/Total
de recursos presupuestales asignados al
Programa Presvpuestaric

dmmbliede——NEARA

De gestién Astepdente Porcentale Trimestral NA

Degestlén  Ascendente Porcentaje  Trimestral 100

Estratéglco Ascendente Porcentaje Trimestral 100

Estratégico Ascendenpte Porcentale Trimestral 100

{Nimisro de convenlos firmados/ niimero. _
de convenios programados)

De gestign

wunmnnmsnm.

Percentaje

Trimestral

100

108

100

100

160

e
100
100

82

00

100

ioo

100

100

Carpeta oficlos y memr

Carpata oficlos y mer

Bitscera de regl

Larpeta ofidosy mernr

Informes

Evaluaciongs
- Evento
Documento:

Encuestas de satis!

Obligaciones de Trans
publicadas en Ja pagin
eI SIPOT

Sollcltudes respondid:
de Infornex

Actas del Comité de Tra

Informes te calldac
gudktostas

Fermatos PO;

Matriz de Indicadon
Resultados y Presupue

Convenlos



B 1.1.9.10 Administracién de capital
& humano

& 1.1.9.1% Evaluacién de politicas y
programas pibilcos

1.1.10 Slstema de Contro] interne
Implementado

1.1,70.1 Promocién de acclones para ef
Jortalecimiento del Sistema de Control
Interno de ISAF

Percentaje de personal capacitado del

. Instituto

Porcentafe de informes de evaluacién

te politicas y progfamas piibicos

Porcentaje de cumpiimlento de fas
medidas de prevencién de actos de

cotrupclén

Porcentaje de Implementacltn del
Sistema de Control IRterno

Porcentale de acclones realizadas

Matriz de Indicadores para Resuliados 2022

{Numero de acclones de capacitaclén
realizadas/nimero de acclones te

Eflcacla
. capacitacln programadas)*100

De gestitn Ascendente Porrentaje

[Midmera de formes presentados en
tiempoy forma basados en evaluaciones /
nimero otal de evaluaciones
programadas) *100
{Niimero de capacitaciones
Impartidastnimero e canvenlos

firmados{nimero te capatitaciones yde
conventos programados*100 .

Eficacla

De gestién Ascendente Porcentale

Eflcacla De gestitn

Ascendente Porcentaje

(Criterfos/acclontes atendldos parasu
implesnentacidn fCriterosfacclones
totales requeridos para su
Implementacién)*t00

Eficacia De gestion Ascendente Porcentaje

{Total de acclones reaizadass Total de
Eftcacta acclones programadas }*100 De gestion

Ascendente Porcentale

- Constanclas, Infi
evaluaclén y reg
particlpan

Trimestral NA

Informe anual de e
Ppoliticas y prograir

Trimestral NA

Trimestral NA

100 Constandasy ¢

Informe de Res
presentados al Cc
Fstado y elaborado
de Contrel In
Informe de rasult
Evaluaci6n del Sister
Interno de ISAF elat
Unidad del Control
Grgano de Contn
Reportes de avance:
MIR efzbaradaos pe
Administrativa del

. Control Inte
nUNE ye ne:
presentados al Co
Estadoy elaborado |
de Control In
informe de result
Evaluacién dei Sisten
interno da ISAF elab
Unldad de Control
Organo de Contr:
Reportes de avances
MIR elaborades po
Admiénistrativa dal
Control lnterns, Pr
‘Trabafo de Contn
elaborade poriat
Control Interno def

LSRR | Y

Anual - 50 75

Anual NIA 100



Matriz de indicadores para Resultados 2022

, informe de Resu
presentatos af Con,

&stado elaborado por

tle Controf Inte

. Inferme de resuitac

Evaluacién del Sistem:

interno de ISAF elabo

- Unldad de Centrod Inte

Informe de actividades

- de Control Interne ela

De gestlsa Astendente Porcentaje Antral 50 100 12 Unidad de Contral !
’ ’ Organo de Control
Repertes de avances ¢
IR elaborados por
Adminlstrativa del ¢
Control Inten

. R Programa de Trabajo
Interno elaborado po:

. de Centrol Interno del

Centrol Interno d
HHUITITE UT nesy:

presentados ai Cony

Estade elaberado por

i i de Contral Inte

. Inforimes de Resultas

(Ntimereo de auditorlas reallzadas / W:u”_onmw_mnﬁﬁ.”ﬁm__ﬂﬂﬂw

114 Pu Realizackén de Auditorfas Porcentaje de Auditozlas Internas Eficacia NGmero de autitorfas Incluldas ef el De gestitn Ascendente Parcentale Anual j00 100 Grgane de Control
nterras al iSAF realizadas Prograima Anual de Audltorfas y

. Verificadonesy*108 Informes de Result

Audltorfas realizada

despachos exte:

Reportes da avatices ¢

. : MIR elaborados per|

Adminlstrativa del &

anbeal Intare

INtoImE 0& Kesul
présentedos al Cong
- Estado elaborado por

de Control Inte;
) {(Ndmere deverificaciénes realizadas /

1.1.10.2 Realizacldn de seslones del Porcentaje de sesiones del Comité de Eficacia (Total de seslones realizadas/Total de
Comité de Control Interne Control Interno seslones programadas 100

. 5 Informes de Resultac
1.1.10.4 Verificaclones reallzadas al . Wimero de verificaclones Incluldas en el . Verlficaclones realizac
. } [il+}
1SAF Porcentaje de Verificaclones realizadas Effcacia Programa Anwal de Auditorfasy De gestin Ascendente Porcentaje Anua 1 100 Unidad de AudRorfa )
Verlficaclones)*10p Grgano de Contro}
) . Reportes de avances d

MIR elaborados peri
. Administrativa del 0.

Cantral lntam
DI [FE ue Kesu)

presentados al Cong

Estado elaborado por

R de Control Intet

. . Reporte de cumplirml

obligaci la
1.1.10.5 Cumplimiento de la Porcentaje de cumplimighto da Ja {Total de dedaraciones patrimentales igacion de la prese

presentatidn de fz declaracion presentadas del personal obligado de . : ) . : las Declaraclones de;

Hﬂﬂﬁ.ﬂﬂ%m tas Declaradones patrimenfal de Jos servidores piblicos ) Eflcacla ISAF fFotal de personal de ISAF obligads a Degestién anmdnmb»m Porcentaje .>=1m_ ) 100 ) . 100 _ Patrimonta] elaborac
: del ISAF - presentar declaracion patikmonial ) *100 . s Tt e e s rer Unldad di Auditorda b
. . ) o P Py - R Lo T Organo de Control 1

A : . Reportes de avances d

MiIR elaborados por .

Adminlstrativa del &

foabteal intarn



