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De acuerdo conel articulo 9 de los Lineamiéntos para la Operacién y Funcionamiento del Comité de
Control Intémo Instituto Superior de Auditoria y fiscalizacion “En la dltinia sesion de cada afio, se
deberé presentar un informe de actividades del Comité por conducto del Presidente, considerando
el desempefio del Comité a través del seguimiento de los asuntos tratados, asi como del

cum;ﬂ!rmfento de los acuerdos y compromisos derivados de ésfos” es por ello que se toman los
siguientes criterios:

1. Indjcador de eficacia.
2. Indicador de eficiencia:

Indicadores de Desempefio
! Comité de Control Interno 2022

|Cumplimiento Eficiencia Eficacia

Cumplimiento: se programaron 4 sesiones de las cuales se realizaron 5.
Eficiencia: de los 41 Acuerdos 21se realizaron en tiempo y forma.

Eﬁcaﬁpia: delos 41 acuerdos los 41 se realii'zaron.
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I. Indicadores de eficacia.

! |
Ll.a ) Nombre del Indicador: Cumplimiento de sesiones —I
Formula del Indicador Datos Resultados
Numero de sesiones ordinarias programadas 4 100%
| ‘ ‘
! |Numero de sesiones ordinarias celebradas 4

: |
El cumplimiento de las sesiones del Comité se tuvo un 100% del cumplimiento, ya que se
llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias Y una extraordinaria mismas que encontraban

contempladas para el afio 2021. El calendario de sesiones fue propado en la sesidn nimero
“CAI-001/0CI-UCI-2021-10R" el 12 de feb 2021. |

|

Calendario Aprobado Calendario Aprobado
Sesion | " Fecha 'Sesién - [Fecha
' 1ra. 05-feb-21 1ra. 12-feb-21
2da. 16-abril-21 2da. 16-abril-21
] 3ra. 15-junio-21 Extraordinaria | 13-mayo-21
! 4ta. 25-0ct-21 3ra. 16-junio-21
4ta. 25-oct-21
|
! ‘ ' !
l Lb) Nombre del Indicador: Cumplimiento de acuerdos —|
Formula del Indicador Datos Resultados
i Numero de sesiones ordinarias programadas 4 100%
Numero de sesiones ordinarias celebradas 4

El cumplimiento de los acuerdos tomados durante las sesiones del Comité se tuvo un 100% del
cumplimiento, ya que se llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias y una extraordinaria mismas

que encontraban contempladas para el afio 2021. El calendario de slesiones fue probado en la
sesion nimero “CAI-001/0OCI-UCI-2021-10R" el 12 de feb 20&1.
|

o Acuerdos
] ~ Sesion ke S Eachaghill T e
: iy ; ! Bkt e s (RS _‘ | Tomadosl.; - Cumplidos
Primera Sesion 2021CCl/04-0CI-U Cl-2021-10R 12-02-21 3 2
Segunda se‘sién 2021 CCI/05-0OCI-UCI-2021-20R16 16-04-21 7 5
'Primera seéién Extraordinaria CCl/06-OCI-UCI-2021-1EX 13-05-21 7 3
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; : A ; Acuerdos
Sesion o] . Fecha £
' Tomados | Cumplidos
[ i |
I
Tercera sesion 2021 CCI/07-OCI-UCI-2021-30R 15-06-21 13 7
Cuarta sesi:c')n 2021 CCl/Q7-0CI-UCI-2021-40 25-10-21 11 4
|
II. Indicadores de eficiencia.
| r\l'l_l.a) Nombre del Indicador: Cumplimiento de sesiones 1
. : }
Formula del Indicador’ Datos Resultados
Numero de sesiones ordinarias programadas 4 100%
Numero de sesiones ordinarias celebradas 4

. . - | ey o - .
El cumplimiento de las sesiones del Comité se tuvo un 100% del cumplimiento, ya que se
flevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias y una extraordinaria mismas que encontraban

contempladas para el afio 2021. El calendario de sesiones fue probado en la sesién nimero
“CAl-001/0CI-UCI-2021-10R" el 12 de feb 2021.

|
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Reunidn con Subenlaces para analizar
y registrarinventarios de riesgos 9:00-

Lic. Angel Anibal Flares

10:100am.

Compartir los documentos de la Lic. Armando Moreno Primera semanade -
ASOFIS. marzo

En cuanto setengafechaparalza Lic. Angel Anibal Flores Indefinido 16-06-21

| reuniéndeética, selaharallegarla
ligaparadicha reunién
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nto

Compartir los documentos de la
ASOFIS, analizar parael
fortalecimiento defa politicade
integridad.

Lic. Luis Armando Moreno
P

Sujeto
aprobaciondel
Auditor Mayor

aiall

14-05-21

Concluidala etapa de autoevaluacion,
trabajar de manera coordinada con el
enlace de controlinterno parael
desarrollo del programa detrabajode
controlinterno.

Lic. Angel Anibal Flores/
M.C. Cristina Rodriguez
|

03 al 07 de mayo

07-05-21

Proponer al auditor mayorla
exposicidn de loscambios al Cadigo
deEticaen el Comité de Integridad

Lic. Luis Armando Moreno

03 al 07 dé mayo

07-05-21

Se prevé una reuniéon con capid
humano para la difusion del Cédigo de
Etica

Lic. Angel Anibal
Flores/Lic. Luis Armando
Moreno

19 al 23 de abril

23-04-21

Asignar personal de apoyo para la
Declaracién Patrimonial

Lic. Soledad Lopez

Todomayo

30-04-21

Rodriguez, enlace de confral intemo u
vocal

Todos los documentos generadosene | M.C. Cristina 26 al 30 de abril -
- Comité de Control Interno, les dard | Rodriguezlic. Angel | |
seguimiento la Lic. Ana Cristna | Anibal Flores

Se prepara capacitacion paa
presentarel objetivo y las funciones del
Organo de Control al personal del
ISAF.

Organo de Control Intemo

Pordefinir

‘ |

Primera sesion Ext

Compromiso

~ Fecha

- Compromiso

‘Cumplimiento

echa

Gestionardebilidades de Control
Interno.

Lic. Omar Rodriguez/Lic.

Angel Anibal Flores

Indefinido
|

Tablero de control PTCI.

Lic. Omar Rodriguez/Lic.
Angel Anibal Flores

" Indefinido

28-06-21

Calentlario deAcciones parael
cumplimiento de MICl/Manual con
fechadel 31dedic2021.

Lic. Omar RodrigueziLic.
Angel Anibal Flores

Indeﬁrﬁdo

Se agenda reunién con enlace de
control intemo (Omar Rodriguez) para
establecer fechas especificas del PTC.

Lic. Omar Rodriguez/Lic.
Angel Anibal Flores

Miércoles 19de
mayo

Miércoles 19de
mayo

Se aprueban los cambios de estructura
realizados al comité con 9 votos.

Comité de Control Intemo

13 de mayo

13 demayo

Actualizar la relacion de persona

. servidoras publicas que integran d

Comité de Integridad. Incluiral C.P.C.
Sebastian Colio e integrantes nuevos,
ademas revisar los lineamientos de
acuerdo al nuevo Codigo de Etica

Comité de Control Intemo

Indefinido

i
I |

Actualizar los cambiosde personal del
ISAF de cada comité que aplique

Comité de Control Intemo

indefinido
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propuestos porel OCl en la semanade
capacitacion

Cinthya Garay

Enviar borrador de Informe de Lic. Angel Anibal Flores Indefinido
Autoevaluacion- ‘
Elaboraciéndel PTCI Lic. Omar Rodriguez 30 dejunio 20-07-21
Se analizaran loshallazgos de viatcos | Lic. Cinthya Garay indefinido 9-07-21
. ¢ Cinthyalosvaaanalizar? {
| Realizar ajustes en cuentas por Isabela Morales Indefinido -
cobrar, porcuentade |
aprovechamiento con subcuenta ¥
multas
Realizar ajustes a sistemade Isabela Morales Indefinido -
contabilidad
Entregadeinforme de capitalizaciony | Despacho Externo 17 dejlfnio 17 dejunio
mejoras o ampliaciones .
Solvatacién auditoria de Desempefio, | OCI 5 al 16 dejulio 16 dejulio
extender 29 dias habiles i
! Realiﬁar calendario pararevisionde Alessa Mariza Becerra 17 dejunio -
mesas de trabajo
Programarmesas de trabajodelOCla | Lic.Omar Rodriguez Indefinido -
personal ¢ Paraqué son esas mesas
. defrabajo?
Promover Sesicn del Comité de | Lic. Omar Rod riguez Indefinido -
Integridad
Realizar ficha informativa para Reunion | Lic. Omar Rod riguez Indefinido -
Regioinalen tema de integridad
Definir grado de participacion del OCl | Lic. Omar Rod riguez Indefinido 16-07-21
"en el proceso de elaboracion del | |
Cédigode Conducta
Incluir  temas de capaciacion | Lic. Omar Rod riguez/ Lic. Indefinido 27-07-21

ﬁ' el ..'.,‘ :

Considerarlas obligacionesdela
Institucion frente al servidor ptiblico
saliente

Lic. Angel Anibal
Flores/Lic, Cinthya Garay

05 &e nov

' 05 denov

Asegurar dentrodel procesode
entrega-recepcion, que los servidores
publicos salientes proporcionen los
datos de contacto (correo, tel
personal)

Lic. Angel Anibal Flores

05 derov

l

05denov

Definirfechaparael desamoliodela
sesion del Comité de Transparencia
para autorizar la versionpblica de las
actas de entrega-ecepcion, mediante
acladesesidonoensucasode
clasificacion

Lic. Alessa Maria Becerra

05 denov

Proporcionar la propuesta de ajuste a
procese de atencion de quejas y

_denuncias contemplados en los

lineamientos

Lic. Cinthya Garay

28 deoctubre

28 deoctubre
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Cuartasesion 2021 CCl/07-0OCI-UCI-2021-40R

Compromiso
il

: Responsable

{
Fecha
Compromiso

Fecha
Cumplimiento

Enviar proyecto de lineamientos del
Comité al la Direccién Genera
Juridica, considerando el "visto buenc”
del cqntralor

Lic. Angel Anibal Flores

29 de octubre

29 de octubre

Anglizar y en su caso ajustar &
proyecto de lineamientos y promover
suemision por parte del Auditor Mayor
y el Cbntralordel ISAF.

Lic. Omar Arnoldo Benitez

04 denov

Actualizar el Codigo de Conduca y
analizar su alineacién y congruencia
con el Codigo del Etica del ISAF

Lic. Omar Rodriguez
Duarte

01al05 d‘e nov

Celebrar la sesién del Comité de | Lic.Omar Rodriguez 11 denov -
Integridad. Duarte
Presentar el Codigode Conduclaen € | Lic. Omar Rod riguez 11denov -

Comité deIntegridad

Duarte

Solicitar la Designacién de enlaces a
los Titulares de las Unidades
Administrativas para la gestién de
riesgos.

Lic.\Omar Rodriguez
Duarte

15al30 denov

|
|

Capacitar alosenlaces. ocCl Unavez -
designados los
enlaces
=, \

N\ J

i
N
.o At

C.P.C. Sebasti4

Titular de{é'gano Interno de Control

j |







